Wees vooral meer dan welkom

PRO ACTS



Wel ko m : I k be n vee Ik wil gezien worden als: Partner &Vader

Vriend
Trainer & Coach

Manager & Eigenaar

Ik hoor bij:

Als we accepteren dat mensen
uniek zijn, we beter kunnen
luisteren en het begrip voor
elkaar groeit. Ik vind dat ik

een aandeel hierin behoor te
hebben

Dat mensen goed zijn

Dat iedere ouder bezig is zijn
kinderen goed achter te laten

leder mens gezien en erkent wil Maar ja, dat denk ik......

worden voor wie hij of zij is en wat
hij kan.



Vergis je niet tussen
Welkom: Mijn persoonlijkheid
En mijn houding...

v |dentiteit in beweging

v De nieuwe context van identiteit Mijn persoonlijkhed
o ] Is wie ik ben
v ldentiteit, gedraag je En mijn houding hangt

Af van wie jij bent
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Identiteit als continu proces

ledereen zijn of haar identiteitsprobleem

|dentiteit geeft aan hoe iemand zichzelf ziet, ervaart, waardeert
en dat kenbaar maakt. Imago is daar de tegenhanger van, het
tegenbeeld. Het verwijst naar het beeld dat anderen van
iemand hebben en de uitingen daarvan.

|ldentiteit is niet statisch.

Groepen vormen de input voor imago vanuit groepsidentiteit en
groepsimago




Ontwikkelingsstadia identiteit
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Individual has commutted to identity
Yes No
Identity 3
Individual Yes A : Moratorium
heas explored
identity
OPHOMS Mo | Foreclosure | dentity Diffusion

Wat is het verschil tussen identiteit, zelfbeeld en

persoonlijkheid?

Betekenis

Basiz-
behoeften




De context van identiteit

Werkblad: Kwaliteit Sociale Netwerk

Identiteit & / zelfbeeld Intiem Wederkerig Pragmatisch Neutraal Destructief
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Steunfiguren en het drama van de omgeving

v Niet leren presteren, maar leren falen.

v De wereld ligt echt niet aan je voeten en niet alles kan.
v Weg context in interacties.

v Generatie nut en motivatie.

Studie, creativiteit, problemen oplossen, ethiek,

onbevooroordeeld, jezelf kunnen zijn, zelfbewustzijn zelf-

realisatie

Status, prestige, achting, succes, zelfwaardering,

erkenning
respect van en voor anderen en waardering

Liefde, vriendschap, erbij horen, behoefte aan
genegenheid, familie sociaal contact
Veiligheid, orde, stabiliteit, T

gezondheid, bescherming veiligheid en zekerheid
Ademen, eten, drinken, sex, slaap, : -
ontspanning, beweging lichamelijke behoeften




Yellow River

Generatie nut

Zeg het maar: Wat is het nu het nut van
aardrijkskunde en hoe zou jij iemand
motiveren?

Welke rivieren liggen er in China?




l Identiteit en gedrag

Het kleine meisje versus de vrouw die kan
kiezen. Wij gedragen ons vaak als onze
geschiedenis.

\%

X

Angst en de context.

X

Eetproblematiek. Niet een vertekend
zelfbeeld, maar een vertekende waarde aan
eten en jezelf geven.

X

Al die groepen en veiligheid. De waarheid ligt
niet in het midden, maar in de feiten.



v =] ChatGPT X +

< &) 2% chat.openai.com/c/8f84c2d8-f9e7-4069-38db-42ce1432d893

i Apps  rM Home |reMarkable rM About | reMarkable

+ NewChat

[ Identity not known. £Z W

[P User Identity Unknown

[ Newchat

Default (GPT-3.5)

who ami

@ I'm just a text-based Al, so | don't have any information about your personal identity. Can you

please provide more context or clarify your question?

“Het blijft dus nog wel even puzzelen met mijn identiteit”

Search

[0 Alle bookmarks




1.Zelfbeeld: Hoe je jezelf ziet en welke eigenschappenje  11.Persoonlijke identiteit: De unieke kenmerken en

aan jezelf toeschrijft. eigenschappen die jou als individu definiéren, los van
2.Eigenwaarde: De mate waarin je jezelf waardeert en groepsidentiteiten.

respecteert, en hoe dit van invloed is op je identiteit. 12.ldentiteitsontwikkeling: Het proces waarbij je identiteit
3.Zelfbewustzijn: Het vermogen om je eigen gedachten, evolueert en verandert in de loop van de tijd, vaak in
gevoelens en gedrag te herkennen en te begrijpen. reactie op levenservaringen en groei.

4.7elfidentificatie: Het proces waarbij je jezelf identificeert 13.ldentiteitscrisis: Een periode van innerlijke conflict en
als behorend tot bepaalde groepen, zoals geslacht, twijfel waarin je je identiteit herziet en mogelijk verandert.
etniciteit, seksuele oriéntatie, enz. 14.Zelfexpressie: De manieren waarop je jezelf uitdrukt en
5.Culturele identiteit: Het geheel van normen, waarden, presenteert aan anderen, inclusief kleding, gedrag en
tradities en kenmerken die verband houden met je communicatiestijl.

culturele achtergrond en afkomst. 15.Zelfacceptatie: Het vermogen om jezelf te aanvaarden
6.Sociale identiteit: Hoe je jezelf ziet in relatie tot de sociale zoals je bent, inclusief eventuele tegenstrijdigheden in je
groepen waartoe je behoort, zoals je rol in de familie, identiteit.

vriendenkring of professionele gemeenschap. 16.Sociale rol: De positie en verantwoordelijkheden die je
7.Genderidentiteit: Hoe je jezelf identificeert in termen van hebt in de samenleving en hoe deze je identiteit

geslacht, ongeacht je biologische geslacht. beinvioeden.

8.Seksuele identiteit: Hoe je jezelf identificeert in termen  17.Collectieve identiteit: De identiteit die je deelt met

van je seksuele oriéntatie, bijvoorbeeld als homo, lesbisch, anderen in een groep of gemeenschap, zoals een nationale
hetero, biseksueel, etc. identiteit.

9.Etnische identiteit: Hoe je jezelf identificeert met

betrekking tot je etnische afkomst en culturele erfgoed.

10.Religieuze identiteit: Hoe je jezelf ziet in termen van je

religieuze overtuigingen en praktijken. “En er valt nog heel wat te puzzelen. Wie antwoorden wil, stelt

vragen”



Dank voor uw aandacht

Bjorn Canfijn
bcanfijin@pro-acts.nl
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